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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

KAESER COMPRESORES DE ARGENTINA S.R.L. (KAESER), empresa lider en el abastecimiento
de soluciones integrales de aire comprimido, establece la siguiente Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Mediante la Declaracion de la Politica, nos comprometemos a:

e Cumplir con la legislacién aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los
requisitos corporativos de KAESER y todo otro requisito al cual adhiera en forma voluntaria.

* Responsabilizarnos por la salud y seguridad de nuestros empleados en sus puestos de trabajo.
Reducimos los riesgos y tomamos las medidas necesarias para prevenir dafios, accidentes y
el deterioro de la salud.

» Proveer a nuestros empleados de lugares de trabajo seguros y saludables, haciendo el
esfuerzo necesario para brindar las mejores condiciones de trabajo evitando el deterioro de la
salud y de la seguridad de las personas.

» Gestionar nuestras operaciones de tal manera de lograr el objetivo de cero accidentes tanto
para nuestros empleados como para nuestros contratistas. Promover acciones que deriven en
disminucién de las enfermedades, cuidando |a salud de nuestros empleados.

» Promover en nuestros empleados un rol activo en la identificacién de peligros, evaluando sus
sugerencias para mejorar la salud y seguridad. Llevar adelante las reuniones del Comité de
Seguridad de la empresa, asegurando la participacién y consulta de los trabajadores de tal
forma de permitir su participacién activa en los temas de salud y seguridad.

* Integrar los temas de salud y seguridad en nuestras operaciones, logrando la mejora continua
del desempefio de la organizacion en materia de salud y seguridad.

* Lograr que nuestros empleados y contratistas comprendan y apliquen estos compromisos en
su labor diaria. Para ello, concientizamos a nuestros empleados de su responsabilidad para
con la seguridad en el trabajo por medio de capacitaciones y comunicaciones de seguridad y
salud.

e Apoyar a nuestros proveedores a promover una cultura de salud y seguridad dentro de sus
organizaciones.
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